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Основная проблема при изучении иностранного языка в Красноярском крае – отсутствие языковой среды. Не имея возможности применить знания, полученные в школе, в реальной жизни, дети относятся к изучению иностранного языка как к бессмысленному занятию. При этом, попав в языковую среду (например, во время летнего отдыха с родителями), даже хорошие ученики зачастую испытывают стресс и не могут преодолеть психологический барьер в общении с носителями языка. Поэтому необходимо создавать такие учебные ситуации, которые обеспечивали бы решение реальных коммуникативных задач. Для этого как нельзя лучше подходит выездная краткосрочная школа-интенсив, в ходе которой все общение, включая бытовое, происходит на иностранном языке.

Цель практики: создание искусственной языковой среды, способствующей возникновению мотивации для общения участников исключительно на иностранном языке. 

Задачи: 

- создание условий для самостоятельного решения участниками коммуникативных задач на английском языке в рамках предложенной тематики; 

- формирование позитивного отношения к владению иностранным языком как к одной из главных компетентностей учащегося; 

- развитие компенсаторных умений; 

- формирование социальных компетентностей (умение строить продуктивное сотрудничество как со сверстниками, так и со взрослыми, осознание своей ответственности за общее благополучие); 

- включение не только мышления, но также эмоциональной и телесной сферы;

- корректировка выбора индивидуального образовательного маршрута после погружения (выбор спецкурсов, дополнительных занятий). 
Англоязычные погружения, как правило, организуются для учащихся 5-11 классов и проходят в течение 2-3 дней. В течение этого времени участники имеют возможность отвлечься от повседневной жизни, перестроиться на общение на английском языке и преодолеть языковой барьер. Во время всего курса участники проживают в загородном лагере и действуют в рамках предложенной игровой ситуации (пиратский корабль, марсианская станция, киностудия, средневековое королевство). Погружения построены в деятельностном ключе: участники выполняют реальные жизненные задачи (снять фильм, расследовать преступление, найти сокровища, принять участие в рыцарском турнире, найти спрятанные в лесу артефакты и отбиться от нападающих на них оборотней), общаясь при этом на иностранном языке. При этом происходит интенсивное включение эмоциональной сферы; участники отмечают, что, несмотря на колоссальные нагрузки, погружения заряжают их позитивом и энергией.

В сжатые сроки достигается максимальный результат: участники преодолевают психологический барьер перед общением на иностранном языке, решают коммуникативные задачи не только вербальными способами, приобретая компенсаторные умения. Необходимость постоянного взаимодействия участников дает им возможность осознать свои языковые дефициты и, что происходит достаточно часто, впоследствии уделить больше внимания изучению иностранного языка. 
Результаты
	Образовательные результаты 

	Развитие речевых навыков
	совершенствование навыков аудирования, построения связных высказываний в диалогической и монологической речи. 

	Развитие компенсаторной компетенции 
	- умение пользоваться языковой и контекстуальной догадкой;

	
	- умение игнорировать лексические и смысловые трудности, не влияющие на понимание основного содержания; 

	
	- умение выходить из положения при дефиците языковых средств при помощи синонимов, антонимов, описаний; 

	
	- умение переспросить, получить необходимую помощь в случаях коммуникативного затруднения; 

	
	- умение использовать слова-заполнители, чтобы выиграть время, вспоминая необходимое слово или мысль. 

	Формирование компетенций (soft skills) 

	Навыки коммуникации 
	- межличностное общение (в том числе, в разновозрастных группах); 
- - навык убеждения и аргументации, умение эффективно доносить информацию; 

- публичные выступления и самопрезентация; 

- эмоциональная компетенция (эмпатия, управление чужими эмоциями, в т.ч. стресс-менеджмент);

	Менеджмент (управленческие навыки)
	- ситуационное руководство и лидерство; 

- умение принимать решения (в том числе, в ситуации форс-мажора); 

- умение учитывать ценность каждого члена группы и распределять обязанности.

	Селф-менеджмент (личная эффективность)
	- эмоциональная компетенция (управление эмоциями, в т.ч. стрессом);

- умение брать на себя ответственность за результат; 

- тайм-менеджмент; 

- умение использовать разные виды мышления (логическое, ассоциативное, креативное, критическое); 

- планирование и целеполагание; 

- ценностное отношение к интеллектуальной деятельности; 

- умение работать с информацией (отбор, организация и хранение, обработка); 

- практическое применение школьных знаний. 

	Другие результаты 

	- снижение количества отказов от устных ответов на уроке английского языка в ситуации спонтанного говорения; 
- снижение уровня стресса на уроке английского языка, ослабление и снятие мышечных и психологических зажимов.
- возрастание творческой активности учащихся на уроках английского языка; 

- положительная динамика количества участников внеклассных мероприятий; 
- возрастание количества детских инициатив в проектной области на уроках английского языка, а также числа потенциальных организаторов погружений; 
- корректировка выбора индивидуального образовательного маршрута (выбор дополнительных курсов по английскому языку); 
- получение опыта педагогической и организационной работы старшими участниками погружения.


Инструменты оценивания, используемые во время погружения
	Оценка командной работы 
	Игровым инструментом количественной оценки является выдача жетонов («золотых» монет) командам по ходу погружения после каждого этапа. 

	Оценка эмоционального состояния участников 
	- эмоции участников хорошо просматриваются на фото и видео; 
- участники размещают выданные жетоны на флипчарте с размеченными областями: “I’m scared”, “I’m excited”, “I’m bored”, “I don’t understand anything”, “I will come again”. 


Инструменты оценивания, используемые после погружения

	Развитие речевых навыков 
	Динамика академической успеваемости по английскому языку. 

	Развитие компенсаторной компетенции 
	Уменьшение случаев использования родного языка на уроках английского языка (наблюдение). 

	Динамика активности и инициативности участников в урочной и внеурочной деятельности. 
	Оценка осуществляется прямым подсчетом количества инициативных ответов на уроках, количества участников внеклассных мероприятий и олимпиад по иностранному языку. 


	Корректировка выбора индивидуального образовательного маршрута 
	Прямой подсчет учащихся, выбирающих учреждения дополнительного образования. 

	Самооценка (для старшеклассников) 
	- заполнение таблицы «Оценивание уровня развития компетенций», «Рефлексивная мишень уровня развития компетенций». 

- эссе в свободной форме по окончании погружения «Мои приращения». 

	Самооценка (для учащихся средней школы) 
	- анкетирование учащихся: «Что получилось?», «Что не получилось?», «Что вызывало дискомфорт?». 

- эссе в свободной форме по окончании погружения. 


Краткое описание проведенных погружений

«Остров сокровищ» 2016
В погружении участвуют учащиеся 6-7 классов, а также более старшие инструктора – 9-11 класс. Младшие пираты делятся на команды по 5-6 человек (соблюдая равновесие мальчиков и девочек), при этом каждому пирату выдается бандана соответствующего цвета. К каждой команде прикрепляются Капитан и Боцман из числа старших. Они будут руководить командой, помогать готовиться к выступлениям, проводить занятия. 

В ходе погружения пираты участвуют в следующих мероприятиях: 

- представление команд и конкурс кораблей; 

- занятия в Школе пиратов (уроки «While we were sailing» (Past Continuous Tense), «Pirate’s chest» (learning pirates’ words), «Pirate’s adventures» (reading lesson), «Pirates’ song», «Pirates’ ship» (picture description); 

- мастер-класс по изготовлению и декорированию бумажных корабликов; 

- турнир по «Морскому бою»; 

- пиратская вечеринка; 

- подготовка и показ спектаклей «Колобок», «Теремок», «Золушка», «Красная шапочка», «Заячья избушка» на пиратский лад; 

- турнир по игре в кости; 

- игровая программа «На острове сокровищ»; 

- интеллектуальный квиз «Загадка старого пирата»; 

- квест «Поиск клада». 

«Фильм… Фильм? Фильм!!!» 2017
В погружении участвуют учащиеся 7-8 классов и волонтеры 10-11-классники, вооруженные видеокамерами (айфонами), ноутбуками с программами видеомонтажа и соответствующими навыками. В течение двух с половиной суток участники проходят всю процедуру создания фильма: от появления идеи до получения «Оскара». 

После формирования и представления команд проводится игровое мероприятие «Кино-фото-аудио-и-прочие-пробы», в ходе которого участники имеют возможность раскрепоститься и познакомиться поближе. 

После игры команды в случайном порядке получают жанры снимаемого шедевра (у нашем случае это был «Теремок»). Далее киногруппы работают «в свободном полете», организуемые волонтерами, взрослые ненавязчиво курируют процесс.  Практика показывает, что творческий процесс занимает довольно долго времени, поэтому взрослые не должны волноваться, что они, в общем-то, и не очень нужны. Кстати, организаторы погружения могут, взяв на себя роли Журналиста и Оператора Службы Новостей, ходить по комнатам и брать интервью у режиссера, оператора, исполнителя главной роли, снимая все на видео. Можно делать свой отдельный «Фильм о фильме». 

Если какая-то группа закончит съемки раньше, она получает творческое задание оформить зал для завтрашней церемонии вручения «Оскара» или декорировать большие деревянные рамы для фотосессии. 

В середине съемочного процесса назначаем пресс-конференцию со съемочными группами. Каждая команда в роли журналистов придумывает вопросы для других съемочных групп о ходе работы. 

На следующий день съемочные группы собираются для просмотра получившихся киношедевров и вручения «Оскаров». 

«Путешествие на Марс» 2018

В погружении участвуют учащиеся 8, 9, 10 инженерных классов. Методом коллективного проектирования разрабатывается ситуация подготовки о осуществления полета на Марс. 

Межпланетное путешествие – дорогостоящий проект, поэтому в его подготовке должны принимать участие представители разных стран, которые будут общаться между собой на английском языке. Погружение представляет собой интеграцию англоязычного интенсива и элементов инженерной школы. Участники начинают подготовку за три недели до «экспедиции», обсуждая природные условия планеты, проблемы, материальные и другие ресурсы, необходимые для полета и т.д. – каждый участник работает из своей ролевой позиции (инженер-разработчик летающей модели ракеты, проектировщик-строитель марсианской станции, биолог-врач-психолог, химик). 
В ходе погружения несколько экипажей сдают спортивные нормативы, позволяющие узнать, пригоден ли участник для профессии космонавта, изучают теорию реактивного движения и историю космонавтики, исследуют условия жизни на Марсе с точки зрения физики и химии, изготавливают и запускают космическую ракету на водяном двигателе, проектируют и строят модель жилого модуля на Марсе – последний участники представляют приглашенным специалистам (сотруднику предприятия ОАО «Информационные спутниковые системы» г. Железногорска и сотруднику «Института физики» г. Красноярска). 

«Детективное агентство» (полностью подготовленное учащимися 10 класса) 2018
В погружении участвуют учащиеся 9-10 классов. 

Начало погружения традиционное: организация команд, представление команд, мероприятие-разогрев, в ходе которого участники рекламируют свое детективное агентство, «Шерлоки» передают информацию «Ватсонам» с помощью жестов, определяют вещества по запаху, отвечают на вопросы о знаменитых детективах. Участники осваивают настольные игры “Cluedo”, “Spy”, “Story Cubes”, “Circle”. 
Также ребятам представляется возможность поучаствовать в детективном марафоне (каждая команда идет «своим курсом»): параллельно идет расследование убийства в Уиндлешеме, спасение погребенного заживо в Ираке и прохождение рисуночного квеста, при этом часть ребят является артистами, играющими роль. По завершении марафона юные детективы переквалифицируются в артистов, операторов, гримеров звукорежиссеров и представителей других кинематографических профессий, так как к утру следующего дня необходимо представить фильм. 

В качестве спортивного мероприятия участникам предложена «Зарница», совмещенная с интеллектуальным квестом. 

«Игра престолов» (полностью подготовленное учащимися 11 классов) 2019
В погружении участвуют учащиеся 9-11 классов. 

Участники объединяются в четыре королевства, выбирают Короля и Королеву, изготавливают троны и короны, рисуют герб своего королевства и разрабатывают церемонию коронации с обязательным включением представителей других королевств. Кузнецы готовят из картона и цветного скотча оружие для рыцарского турнира (меч и щит). 

Мероприятия погружения: 

- коронация; 

- рыцарский турнир; 

- почти настоящий бал; 

- охота на оборотня с поиском артефактов; 

- настольные игры; 

- перевод древнего письма с драконьего языка; 

- легенды четырех королевств; 

- война четырех королевств; 

- финальный квест. 

«Мир театра»  2021
В погружении участвуют учащиеся 6 классов. 

Участники объединяются в театральные труппы по 7-8 человек, соблюдая баланс мальчиков и девочек. 

В ходе погружения артисты примеряют на себя различные театральные профессии (актер, декоратор, гример, звукорежиссер и т.д.), создают мини-спектакли по одному и тому же стихотворению в разных жанрах (комедия, трагедия, театр кукол, театр теней, хоррор, мюзикл, балет) и макси-спектакли по предложенным пьесам. 
Ссылки на видео

Фильм Погружение «Игра престолов» https://youtu.be/fu4NOqcz1uw
Фильм Погружение «Игра престолов»_Коронация https://youtu.be/jisWNrNywH8
Фильм Погружение «Игра престолов»_Легенды https://youtu.be/9AZ3QqyXWRE
Фильм Погружение «Мир театра» https://youtu.be/XFtXbTaB93s 
